
2023年度
開智国際大学の教育と卒業生についての

アンケート調査

集計結果

実施 ：2023年9月

対象 ：開智国際大学卒業生の就職先企業・団体（2021年度の卒業生）

方法 ：グーグルフォームによる回答

件数 ：就職先企業・団体等 71社

回答率：25.4％



①主たる業種

②本社等の所在地



③資本金

④正規雇用者数



⑤下記(1)〜(19)の項目について、本学卒業生の印象

⑥下記(1)〜(19)の項目について、採用者全体の印象



⑦採用時に求める語学力
＜TOEICスコア＞

＜日本語能力試験（JLPT）＞



⑥社会人として必要なこと、学生時代に身に付けておいて欲しい能力や、経験
しておいてほしいこと

・コミュニケーション力

・コロナの影響で難しいかもしれませんがサークルやアルバイト等取り組んで
いただきたいです。

・誠実であり、働く事の意味を知ること

・友人を多く作ることが大事だと考えます。

・アルバイトで接客をしていたりなど、人と接することに対して苦手意識がな
いこと。苦労や努力を重ねて自己成長してきた経験

・様々な年齢層の方々との対話が必要になってきますので、そのような経験を
大学やアルバイトで培っていくことは大切だと思います。

・社会人としてのマナーを簡単にで結構ですので、事前に伝えていただけると
助かります御学ではありませんが、最近の新卒は時間を守れない等といった社
会人としての基本マナーが欠如した学生が多い印象を受けます。どんなにポテ
ンシャルやスキルが高くても、残念な印象を受けますので、卒業前に伝えてい
ただけると助かります。

・一定のコミュニケーション力は必須

・ものづくりに関わりたい方、好奇心旺盛な方、人の為に努力できる方、社会
に貢献したい方仕事を楽しみたい方、若手から活躍したい方、リーダーシップ
がある方、縁の下の力持ちさん大歓迎です。

・分からないことを分からないままにせず、解決に向かう力を養ってもらいた
い。

・チームワーク・コミュニケーション能力

・日本語能力（丁寧語、敬語等）、接客関係のアルバイトを経験した方が良い
かと思います。都心部だけでなく地方のいいところの見てくれますと嬉しいで
す。



⑦その他、本学卒業生についてお感じになっていること、あるいは本学へのご
要望等

・当方は児童発達支援の教室になります。新卒でご入社いただき職員の中では
一番若手になりますが、他の先生方とも円滑にコミュニケーションを取り、
日々お子様の療育を頑張ってくださっています。

・優秀な人財獲得のため、引き続き、お力添えをお願いいたします。

・アンケートで回答させていただいた学生の方は正式入社の前段階から研修時
などの受講態度も姿勢も非常に良く素晴らしい学生です。今後ともよろしくお
願いいたします

・入社いただいた卒業生は、今やいなくてはならない存在です。いつも明るく、
何事にも取り組んでいます。今後も活躍したくださることを期待しています。

・非常勤勉かつ誠実です。加えて御校内の会社説明会参加を希望致します。宜
しくお願い申し上げます。

・貴校卒業生の2名は、現在営業部で業務に励んでおります。弊社、WEBでも座
談会（冬頃）を予定しておりますので、是非学生さんにご周知いただけますと
幸いです。また、23卒のようなご縁が頂けること心よりお祈り申し上げます。
今後とも、よろしくお願い致します。

・比較的に話し合いをすることには慣れている。時折面白いアイディアを出せ
たりもする。問題解決については乏しく、待ちな姿勢が強いため、自ら問題解
決に向かって努力してもらいたい。

・御校の接した学生様はとても良かったです。（日本語能力、理解力等）仕事
がんばれそうかと感じております。

・とても一生懸命で前向きに取り組んでくださっています。周囲とも良い関係
を保ちながら成長をしているので今後がとても楽しみです。


